
 

 

 

Programas de las Unidades Administrativas 

 

NUM 
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 
RESPONSABLE 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO 
OBJETIVO 

1 PRESIDENCIA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA E 
INCLUSIÓN SOCIAL 

GENERAR UN TRATO CERCANO Y HUMANO ENTRE LOS 
CIUDADANOS Y EL GOBIERNO MUNICIPAL 

2  SINDICATURA  
PARTICIPACIÓN CIUDADANA E 
INCLUSIÓN SOCIAL 

PROMOVER Y RESPETAR LAS LIBERTADES CIUDADANAS A TRAVÉS 
DEL DIÁLOGO, DE TAL FORMA QUE LAS ACCIONES DEL MUNICIPIO 
SEAN DE PUERTAS ABIERTAS, DEMOCRÁTICAS E INCLUYENTES, 
SALVAGUARDANDO LA PAZ, TRANQUILIDAD Y GOBERNABILIDAD 
EN EL MUNICIPIO EN UN MARCO NORMATIVO ACTUALIZADO Y 
CON ENFOQUE EN EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS SIN 
DESIGUALDAD DE GÉNERO 

3 REGIDURÍAS 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA E 
INCLUSIÓN SOCIAL 

ADECUAR LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA A LAS NECESIDADES DE 
LOS CIUDADANOS, REALIZANDO LOS CAMBIOS NECESARIOS PARA 
UNA NUEVA GESTIÓN PÚBLICA DE SERVICIOS Y TRÁMITES CLAROS 
Y EFICIENTES; CON SERVIDORES PÚBLICOS SENSIBLES, CON 
PERFILES ADECUADOS AL PUESTO, CON EXPERIENCIA Y CAPACIDAD 
QUE ACTÚEN RESPONSABLEMENTE Y DE MANERA EFICAZ EN UN 
MARCO DE LEGALIDAD Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

4 SECRETARIA GENERAL  
PARTICIPACIÓN CIUDADANA E 
INCLUSIÓN SOCIAL 

FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN FORMA 
ORDENADA Y DEMOCRÁTICA, PARA QUE LA SOCIEDAD SE 
INVOLUCRE EN LOS PROCESOS DE GESTIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS Y PROGRAMAS DE LOS TEMAS PRIORITARIOS DE ESTE 
GOBIERNO MUNICIPAL, MEDIANTE EL DIÁLOGO Y LA 
CONCERTACIÓN DE LOS DISTINTOS ACTORES POLÍTICOS Y 
SOCIALES 

5 TESORERÍA MUNICIPAL 
GOBIERNO DE RESULTADOS 
CLAROS 

MEJORAR LOS INDICADORES DE RECAUDACIÓN DE LOS DISTINTOS 
INGRESOS QUE PERCIBE EL MUNICIPIO Y REDUCIR LOS 
INDICADORES DE GASTO DE LOS RUBROS DE OPERACIÓN QUE 
REALIZA EL MUNICIPIO PARA CONTAR CON FINANZAS PÚBLICAS 
SANAS Y EFICIENTES 

6 DIRECCIÓN DE CATASTRO  
GOBIERNO DE RESULTADOS 
CLAROS 

MEJORAR LOS INDICADORES DE RECAUDACIÓN DE LOS DISTINTOS 
INGRESOS QUE PERCIBE EL MUNICIPIO Y REDUCIR LOS 
INDICADORES DE GASTO DE LOS RUBROS DE OPERACIÓN QUE 
REALIZA EL MUNICIPIO PARA CONTAR CON FINANZAS PÚBLICAS 
SANAS Y EFICIENTES 

7 
DIRECCIÓN DE ASUNTOS 
INDÍGENAS 

ASISTENCIA Y APOYO SOCIAL 

BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LA POBLACIÓN VULNERABLE DE 
TECOANAPA MEDIANTE APOYOS ALIMENTARIOS, ATENCIÓN 
MÉDICA, PSICOLÓGICA Y LEGAL, ASÍ COMO ACCESO A RECURSOS 
BÁSICOS Y SERVICIOS ESENCIALES, PARA MEJORAR SU CALIDAD DE 
VIDA Y FOMENTAR SU INCLUSIÓN SOCIAL 

8 OFICIALÍA MAYOR CULTURA DE LA TRANSPARENCIA 
CONSOLIDAR LAS BASES INSTITUCIONALES PARA LA CORRECTA 
GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DEL 
AYUNTAMIENTO DE TECOANAPA 



 

 

9 ÓRGANO DE CONTROL INTERNO 
CERO TOLERANCIA A LA 
CORRUPCIÓN 

FORTALECER UNA POLÍTICA INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO DE 
TECOANAPA DE CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCIÓN MEDIANTE 
LA CAPACITACIÓN INTEGRAL DEL PERSONAL OPERATIVO, LA 
MEJORA DE CONDICIONES LABORALES, LA IMPLEMENTACIÓN DE 
MEDIDAS PREVENTIVAS Y SANCIONATORIAS, Y EL DESARROLLO DE 
UNA RELACIÓN DE CONFIANZA Y CORRESPONSABILIDAD CON LOS 
CIUDADANOS 

10 DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
INFRAESTRUCTURA SECTOR 
EDUCATIVO 

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE 
TECOANAPA MEDIANTE LA REHABILITACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE 
AULAS, SANITARIOS, CANCHAS DE USOS MÚLTIPLES Y BARDAS 
PERIMETRALES, PROPORCIONANDO A LOS ESTUDIANTES UN 
ENTORNO SEGURO Y ADECUADO PARA SU APRENDIZAJE Y 
DESARROLLO INTEGRAL 

11 DIF MUNICIPAL  EL DIF CERCA DE TI 

FORTALECER EL BIENESTAR DE LOS SECTORES MÁS VULNERABLES 
EN TECOANAPA MEDIANTE EL ACCESO A APOYOS ALIMENTARIOS, 
PROYECTOS PRODUCTIVOS, ATENCIÓN MÉDICA Y PROGRAMAS 
EDUCATIVOS ENFOCADOS EN LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR Y LAS ADICCIONES, PROMOVIENDO SU INCLUSIÓN 
Y DESARROLLO INTEGRAL 

12 OBRAS PÚBLICAS 
IMPULSO A LA 
INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 

HACER LA INFRAESTRUCTURA Y COMUNICACIÓN TERRESTRE MÁS 
FUNCIONAL PARA QUE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO PUEDAN 
TRANSPORTAR SUS PRODUCTOS CON MAYOR FACILIDAD 

13 DESARROLLO RURAL EL CAMPO Y LA GANADERÍA 
IMPULSAR EL DESARROLLO DE LOS CAMPESINOS, PRODUCTORES Y 
GANADEROS PARA LA PRODUCCIÓN SOSTENIBLE  

14 SERVICIOS PÚBLICOS MANOS A LA OBRA 

TRANSFORMAR Y EMBELLECER EL MUNICIPIO DE TECOANAPA 
MEDIANTE EL RESCATE DE ESPACIOS PÚBLICOS, LA LIMPIEZA DE 
CALLES, LA REHABILITACIÓN DE PARADEROS Y EL MEJORAMIENTO 
DE LA IMAGEN URBANA, CREANDO UN ENTORNO FUNCIONAL, 
ORDENADO Y ATRACTIVO QUE FOMENTE EL ORGULLO Y LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

15 COMUNICACIÓN SOCIAL 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA E 
INCLUSIÓN SOCIAL 

FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN FORMA 
ORDENADA Y DEMOCRÁTICA, PARA QUE LA SOCIEDAD SE 
INVOLUCRE EN LOS PROCESOS DE GESTIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS Y PROGRAMAS DE LOS TEMAS PRIORITARIOS DE ESTE 
GOBIERNO MUNICIPAL, MEDIANTE EL DIÁLOGO Y LA 
CONCERTACIÓN DE LOS DISTINTOS ACTORES POLÍTICOS Y 
SOCIALES 

16 
INSTITUTO DE LA PARTICIPACIÓN 
SOCIAL DE LA MUJER 

CULTURA DE RESPETO HACIA LAS 
MUJERES  

PROMOVER LA EQUIDAD DE GÉNERO Y EL RESPETO HACIA LAS 
MUJERES EN TECOANAPA MEDIANTE LA DIFUSIÓN DE SUS 
DERECHOS, LA IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN Y EMPLEO, Y EL DESARROLLO DE INICIATIVAS PARA 
SU EMPODERAMIENTO Y CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD 

17 
DIRECCIÓN DE LA JUVENTUD Y DE 
LA NIÑEZ 

DESARROLLO INTEGRAL DE 
NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE TECOANAPA MEDIANTE EL 
ACCESO A SERVICIOS DE SALUD FÍSICA Y MENTAL, ACTIVIDADES 
RECREATIVAS Y EDUCATIVAS, Y LA IMPLEMENTACIÓN DE 
PROGRAMAS DE PREVENCIÓN Y APOYO QUE FOMENTEN SU 
BIENESTAR Y DESARROLLO PLENO EN UN ENTORNO SEGURO 



 

 

18 DIRECCIÓN DE AGUA POTABLE AGUA PARA TODOS 

GARANTIZAR EL ACCESO SOSTENIBLE Y EFICIENTE AL AGUA 
POTABLE PARA LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE TECOANAPA 
MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE SOLUCIONES INTEGRALES, 
COMO LA CONSTRUCCIÓN DE PRESAS, OLLAS DE 
ALMACENAMIENTO, POZOS ARTESIANOS Y PROFUNDOS, 
TANQUES DE ALMACENAMIENTO Y UN SISTEMA DE AGUA 
POTABLE ADECUADO 

19 DIRECCIÓN DE DEPORTE EL DEPORTE PARA TU SALUD 

FOMENTAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD 
MEDIANTE LA PROMOCIÓN DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE, 
IMPULSANDO EVENTOS DEPORTIVOS, ESCUELAS MUNICIPALES 
PARA NIÑOS Y JÓVENES, Y PROGRAMAS DE ACTIVACIÓN FÍSICA 
PARA ADULTOS MAYORES, CONTRIBUYENDO AL BIENESTAR FÍSICO 
Y MENTAL DE LOS HABITANTES DE TECOANAPA 

20 
DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA Y 
MEDIO AMBIENTE 

REFORESTACIÓN  

PROMOVER LA SALUD AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE 
TECOANAPA MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
EDUCATIVAS Y PRÁCTICAS COMUNITARIAS, CONTRIBUYENDO A LA 
MEJORA DE LOS ECOSISTEMAS Y LA CALIDAD DE VIDA DE LA 
POBLACIÓN 

21 DESARROLLO ECONÓMICO 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES DE EMPLEO 

PROMOVER AL MUNICIPIO DE TECOANAPA COMO UN DESTINO 
PARA EL ESTABLECIMIENTO DE INVERSIONES PRODUCTIVAS Y LA 
GENERACIÓN DE EMPLEOS CON LA APERTURA DEL MERCADO EN 
EL SECTOR SERVICIOS. CONTRIBUIR A LA FORMACIÓN Y 
COMPETITIVIDAD DE LAS MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS, PARA LA 
GENERACIÓN DE EMPLEOS Y AUTOEMPLEO 

22 DIRECCIÓN DEL BIENESTAR ASISTENCIA Y APOYO SOCIAL 

BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LA POBLACIÓN VULNERABLE DE 
TECOANAPA MEDIANTE APOYOS ALIMENTARIOS, ATENCIÓN 
MÉDICA, PSICOLÓGICA Y LEGAL, ASÍ COMO ACCESO A RECURSOS 
BÁSICOS Y SERVICIOS ESENCIALES, PARA MEJORAR SU CALIDAD DE 
VIDA Y FOMENTAR SU INCLUSIÓN SOCIAL 

23 DIRECCIÓN DE SALUD  
EQUIPAMIENTO DE SALUD PARA 
TI  

FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE 
TECOANAPA MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE AMBULANCIAS Y EL 
EQUIPAMIENTO DE UNIDADES MÉDICAS ESPECIALIZADAS, COMO 
HEMODIÁLISIS, LABORATORIO Y RAYOS X, PARA GARANTIZAR UNA 
ATENCIÓN MÉDICA MÁS EFICIENTE Y ACCESIBLE PARA LA 
POBLACIÓN 

24 DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 
GOBIERNO DE RESULTADOS 
CLAROS 

RESULTADOS CLAROS EN LAS ACCIONES QUE REALIZA EL 
AYUNTAMIENTO DE TECOANAPA, EN LA APLICACIÓN DE LOS 
PROGRAMAS 

25 
DIRECCIÓN DE ARTE, CULTURA Y 
ESPECTÁCULOS 

EVENTOS CULTURALES 
COMUNITARIOS 

PROMOVER LA INTEGRACIÓN Y EL DESARROLLO CULTURAL DE LA 
COMUNIDAD DE TECOANAPA MEDIANTE LA ORGANIZACIÓN DE 
EVENTOS CULTURALES QUE INCLUYAN TALLERES, EXPOSICIONES, 
ESPECTÁCULOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS, FOMENTANDO LA 
PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LOS CIUDADANOS Y EL 
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD LOCAL 

26 
DIRECCIÓN DE DIVERSIDAD 
SEXUAL 

ASISTENCIA Y APOYO SOCIAL 

GARANTIZAR DE ACUERDO A LAS FACULTADOS DEL H 
AYUNTAMIENTO, LA PROMOCIÓN DEL RESPETO A LA DIVERSIDAD 
SEXUAL EN LOS ÁMBITOS ORGANIZACIONAL, EDUCATIVO, 
LABORAL Y FAMILIAR 

27 DIRECCIÓN DE REGLAMENTOS BANDO DE POLICÍA Y GOBIERNO 

REGULAR LA VENTA DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS EN LAS 
COMUNIDADES DE TECOANAPA Y ESTABLECER UN ATLAS DE 
RIESGO MUNICIPAL, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA SEGURIDAD, 
PREVENIR SITUACIONES DE RIESGO Y PROMOVER EL ORDEN 
PÚBLICO EN EL MUNICIPIO 



 

 

28 
DIRECCIÓN DE ASUNTOS 
JURÍDICOS 

SEGURIDAD PARA TODOS  LOGRAR LA CONSOLIDACIÓN DEMOCRÁTICA MUNICIPAL 

29 DIRECCIÓN DE INFORMÁTICA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA E 
INCLUSIÓN SOCIAL 

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE 
TELECOMUNICACIONES 

30 COORDINACIÓN DE ASESORES 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA E 
INCLUSIÓN SOCIAL 

GENERAR UN TRATO CERCANO Y HUMANO ENTRE LOS 
CIUDADANOS Y EL GOBIERNO MUNICIPAL 

31 
DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A 
MIGRANTES 

ASISTENCIA Y APOYO SOCIAL 

BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LA POBLACIÓN VULNERABLE DE 
TECOANAPA MEDIANTE APOYOS ALIMENTARIOS, ATENCIÓN 
MÉDICA, PSICOLÓGICA Y LEGAL, ASÍ COMO ACCESO A RECURSOS 
BÁSICOS Y SERVICIOS ESENCIALES, PARA MEJORAR SU CALIDAD DE 
VIDA Y FOMENTAR SU INCLUSIÓN SOCIAL 

32 
UNIDAD TÉCNICA DE 
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

CULTURA DE LA TRANSPARENCIA 

QUE LA PLANEACIÓN MUNICIPAL SE SUSTENTE EN INFORMACIÓN 
OBJETIVA CON INDICADORES Y METAS CLARAS PARA LA 
FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE IMPACTO SOCIAL DONDE HAYA 
PRESENCIA CIUDADANA DE LOS COMITÉS CIUDADANOS PARA UN 
ANÁLISIS, REGIONAL Y DE PROPUESTAS CON VISIÓN A CORTO, 
MEDIANO Y LARGO PLAZO 

33 
DIRECCIÓN DE FOMENTO AL 
EMPLEO 

CAPACITACIÓN PARA EL AUTO 
EMPLEO 

CAPACITAR A POR LO MENOS 300 PERSONAS DE TECOANAPA EN 
HABILIDADES PRÁCTICAS PARA EL AUTOEMPLEO, INCLUYENDO 
EMPRENDIMIENTO, ADMINISTRACIÓN BÁSICA Y DESARROLLO DE 
OFICIOS ESPECÍFICOS, CON EL OBJETIVO DE QUE AL MENOS EL 50% 
DE LOS PARTICIPANTES IMPLEMENTE UN PROYECTO DE 
AUTOEMPLEO SOSTENIBLE EN LOS PRÓXIMOS 12 MESES 

34 
COORDINACIÓN DE 
RECLUTAMIENTO 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA E 
INCLUSIÓN SOCIAL 

ADECUAR LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA A LAS NECESIDADES DE 
LOS CIUDADANOS, REALIZANDO LOS CAMBIOS NECESARIOS PARA 
UNA NUEVA GESTIÓN PÚBLICA DE SERVICIOS Y TRÁMITES CLAROS 
Y EFICIENTES; CON SERVIDORES PÚBLICOS SENSIBLES, CON 
PERFILES ADECUADOS AL PUESTO, CON EXPERIENCIA Y CAPACIDAD 
QUE ACTÚEN RESPONSABLEMENTE Y DE MANERA EFICAZ EN UN 
MARCO DE LEGALIDAD Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

35 
 UNIDAD TÉCNICA DE AHORRO DE 
ENERGÍA DE TECOANAPA 

CAMINANDO SEGURO 

GARANTIZAR ENTORNOS SEGUROS Y EFICIENTES EN EL MUNICIPIO 
DE TECOANAPA MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS 
QUE OPTIMICEN LA INFRAESTRUCTURA ENERGÉTICA Y REFUERCEN 
LA SEGURIDAD DE LOS HABITANTES EN SU MOVILIDAD DIARIA 

36 DIRECCIÓN DE GESTORÍA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA E 
INCLUSIÓN SOCIAL 

GENERAR UN TRATO CERCANO Y HUMANO ENTRE LOS 
CIUDADANOS Y EL GOBIERNO MUNICIPAL 

37 UNIDAD DE TRANSPARENCIA  CULTURA DE LA TRANSPARENCIA 

CAPACITAR AL 100% DE LAS ÁREAS DEL AYUNTAMIENTO EN EL USO 
EFICIENTE DE LA PLATAFORMA DE TRANSPARENCIA 
GUBERNAMENTAL Y EN LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE 
TRANSPARENCIA, PARA FOMENTAR UNA CULTURA 
ORGANIZACIONAL BASADA EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS, EL 
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y LA PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA 

38 SEGURIDAD PÚBLICA SEGURIDAD PARA TODOS 

GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE TODOS LOS HABITANTES DE 
TECOANAPA MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA 
EN EVENTOS SOCIALES, LA IMPLEMENTACIÓN DE MÓDULOS DE 
POLICÍA EN COMUNIDADES CLAVE, Y LA MEJORA EN LA DOTACIÓN 
DE PATRULLAS Y EQUIPAMIENTO TÁCTICO, PROMOVIENDO 
TAMBIÉN UNA CULTURA PREVENTIVA FRENTE A LOS INCENDIOS 



 

 

39 TRÁNSITO MUNICIPAL TRANSITA SEGURO 

MEJORAR LA SEGURIDAD VIAL EN TECOANAPA A TRAVÉS DE 
CAMPAÑAS DE CONCIENTIZACIÓN, LA DIFUSIÓN DEL 
REGLAMENTO DE TRÁNSITO, LA IMPLEMENTACIÓN DE 
PROGRAMAS EDUCATIVOS EN INSTITUCIONES, Y EL 
REFORZAMIENTO DEL CONTROL Y REGULACIÓN DEL TRÁNSITO, 
CON EL FIN DE REDUCIR ACCIDENTES Y PROMOVER UNA 
MOVILIDAD RESPONSABLE 

40 PROTECCIÓN CIVIL SEGURIDAD PARA TODOS  

PREVENIR, PROTEGER Y REDUCIR EL TIEMPO DE RESPUESTA A LA 
POBLACIÓN ANTE ALGUNA EVENTUALIDAD DE DESASTRE 
PROVOCADO POR AGENTES NATURALES O HUMANOS Y 
FOMENTAR LA CULTURA POR LA PROTECCIÓN CIVIL EN EL 
MUNICIPIO DE TECOANAPA, CREANDO CONCIENCIA EN EL 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

41 PREVENCIÓN DEL DELITO COMUNIDAD VIGILADA 

FORTALECER LA SEGURIDAD EN TECOANAPA MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE VIGILANCIA CONSTANTE 
EN LAS CALLES Y COMUNIDADES, CON LA PARTICIPACIÓN ACTIVA 
DE LA POLICÍA MUNICIPAL, ESTATAL, EJÉRCITO, MARINA Y 
GUARDIA NACIONAL, PARA PREVENIR EL DELITO Y GARANTIZAR UN 
ENTORNO SEGURO PARA LOS HABITANTES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


